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Programa

08.30-09.00

09.00-10.50

09.00-09.20

09.20-10.50

10.50-11.10

11.10-15.15

11.10-11.50

11.50-12.05

Inscripeion y/o registro presencial

APERTURA
Acto Inaugural

- Gema Tomas Martinez, Decana de la Facultad de Derecho, Universidad de Deusto
- Idoia Mendia Cueva, Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo de EJ/GV
- Félix Peinado Castillo, Director de la Oficina OIT Espafia
- José Manuel Martin Osante, Vicedecano Coordinador de Bizkaia de la Facultad
de Derecho de la UPV/EHU
- Sahine Frerichs, Directora Cientifica del 11SJ

Politicas laborales como instrumentos de cambio. Experiencias de éxito
Modera/Introduce y Presenta: Elena Pérez Barredo, Viceconsejera de Trabajo
y Seguridad Social de EJ/GV
- Sami Tahri, Union General Tunecina del Trabajo UGTT, galardonada junto a la patronal UTICA,
el sindicato de abogados y la Liga Tunecina para los Derechos Humanos
con el Premio Nobel de la Paz en 2015
- Félix Peinado Castillo, Director de la Oficina OIT Espafia
- Cristina Estévez Navarro, Secretaria de Politica Institucional y Politicas Territoriales de UGT
- Carlos Gutiérrez Calderdn, Secretario de Estudios y Formacion Sindical de CCOO

Pausa café

Relaciones laborales y dialogo social
como instrumento para el cambio

- .Hacia un nuevo Estatuto de los Trabajadores?
En especial, retos en materia de negociacion colectiva y dialogo social
Juan Garcia Blasco, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Zaragoza. Ex presidente de la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos. Ex Consejero del CES. Esparia

- Perspectivas de la negociacion colectiva a nivel Europeo
“Negociacion colectiva en Europa”
Jesiis Cruz Villalon, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Sevilla. Presidente de la Comision Consultiva Nacional de Gonvenios Colectivos

- Presenta: M? de los Reyes Martinez Barroso, Catedratica de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, Universidad de Leon

Preguntas y debate



Programa

12.05-13.05 Mesa 1: Negociacion colectiva y cambio sociolaboral
Mesa representativa con 4 invitados (15m/invitado)
- Modera: Marta Enciso Santocildes (Profesora Titular, Facultad de Derecho, Universidad de Deusto)
- Negociacion colectivay solidaridad inclusiva: debates desde la Union Europea
Julia Lépez Lépez, Catedratica de Dret Laboral de la UPF e Investigadora Principal
del GRETISS (Grup Consolidat de Recerca del AGAUR)
- Innovacion/Transformaciones en la vision de la negociacion colectiva en Espana
Miren Edurne Terradillos Ormaetxea, Profesora titular de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la UPV/EHU. Acreditada a catedratica
- Actualidad de la negociacion colectiva en la CAE
Tomas Arrieta Heras, Presidente del Consejo Relaciones Laborales
- Negociacion colectivay politicas de gestion de la edad
Mariola Serrano Argiieso, Profesora titular de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Deusto
13.05-13.20 Preguntas y debate

13.20-14.20 Mesa 2: Dialogo social y tripartismo
Mesa representativa con 4 invitados (15m/invitado)
- Modera: Imanol Zubero Beascoechea (Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion UPV/EHU)
- El dialogo social en la actual politica de la Unién Europea
Laura Gomez Urquijo, Catedrética de la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto,
Universidad de Deusto
- Dialogo Social en Espaia
Irene Bajo Garcia, Profesora titular de la Universidad de Alicante
- CES vasco y dialogo social. El papel de los Consejos Economicos y Sociales
Javier Muiiecas Herreras, Presidente CES Consejo Economico y Social de Euskadi
- La importancia del Dialogo Social en la labor de la seguridad y salud en el trabajo
Lourdes iscar Reina, Directora General de OSALAN
14.20-14.35  Preguntasy debate

14.35 PANEL DE CONCLUSIONES
Contextualizacion de los avances actuales

- Presenta: Sabine Frerichs, Directora Cientifica del 11SJ
Una perspectiva nordica
- Toomas Kotkas, Profesor de Derecho Publico, Universidad de Helsinki
- Elena Pérez Barredo, Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social de EJ/GV

15.15 Almuerzo



Programa

Justificacion

La jornada titulada Dialogo social y concertacion de politicas
laborales como instrumentos de camhbio quiere dar continuidad
al Congreso El futuro del trabajo que queremos: un debate global
que, con ocasion del Centenario de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y con el patrocinio de la Consejeria de Trabajo y
Empleo del Gobierno Vasco, se celebrd en abril de 2019 en el
Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati. En aquél
encuentro la Consejeria de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco /
Euskal Jaurlaritza presentd la Declaracién de Ofati, documento
que seria registrado oficialmente poco después en la sede de la
OIT en Ginebra, como contribucion de la CAPV a esa importante
conmemoracion. Aquella Declaracion expresaba el compromiso
institucional del Gobierno Vasco/Eusko Jaurlaritza con un modelo
de relaciones laborales respetuoso con el derecho internacional
del trabajo y las diferentes dimensiones sociales del derecho
laboral. Como resultado de ello, y a los efectos de valorar y some-
ter a deliberacion los avances registrados en ese terreno pese al
contexto adverso de la pandemia, se celebrd en 2022 la Jornada
Las PYMES vascas ante las transformaciones del mundo del
trabajo: calidad del trabajo en un contexto de reformas, organiza-
do por el 1ISJ de Ofati y la UPV/EHU en colaboracion con la
Universidad de Deusto.

Copresidencia de Honor

- Maria Emilia Casas Baamonde, Presidenta y
Magistrada del Tribunal Constitucional (2004-2011)

- Elena Pérez Barredo, Viceconsejera de Trabajo y
Seguridad Social, Gobierno Vasco/Eusko Jaurlaritza

- Alberto Emparanza Sobejano, Decano de la Facultad
de Derecho, UPV/EHU

- Gema Tomas Martinez, Decana de la Facultad de
Derecho, Universidad de Deusto

- Jon Azkue Manterola, Exviceconsejero de Trabajo del
Gobierno Vasco/Eusko Jaurlaritza

Codireccion de las Jornadas

- Angel Lapuente, Director de Trabajo y Seguridad
Social, Gobierno Vasco/Eusko Jaurlaritza

- Mariola Serrano, Universidad de Deusto

- Noé Cornago, UPV/EHU

- Sabine Frerichs, Directora Cientifica del Instituto
Internacional de Sociologia Juridica de Onati

En esta ocasion, con el propdsito de contribuir de nuevo a la
discusion informada y plural sobre los desafios del mundo del
trabajo, y mas especificamente en cuanto a la negociacion colecti-
va en sentido estricto y el didlogo social en sentido amplio, se
organiza esta jornada. Desde la Declaracion de Ofati(2019), la
Vice-consejeria de Trabajo y Empleo del GV/EJ ha venido imple-
mentado diversas iniciativas legal y politicas en el ambito de sus
competencias, con el propdsito de contribuir a mejorar la calidad
del trabajo en la CAPV. Esas medidas parten de la conviccion de
que la promocion de la negociacion colectiva, y el didlogo de base
amplia y abierto a todos los agentes sociales, asi como el impulso
a la participacion de las personas en las empresas y el aprendizaje
social, constituyen instrumentos claves para la mejora de la
calidad del trabajo, y con ello, para la transformacion social mas
amplia en la direccion sefialada por la OIT. La presentacion, discu-
sion y balance de las experiencias mas destacadas en este terreno
impulsadas por los diversos agentes sociales, asi como por el
GV/EJ, asi como su consideracion a la luz de la experiencia
comparada en el contexto Europeo y del Mediterraneo Sur consti-
tuye el objetivo de las Il Jornadas, que serdn organizadas por el
[1ISJ de Oniati y la Universidad de Deusto, en colaboracion con la
UPV/EHU y la OIT. Gon ello queremos responder igualmente a la
reciente iniciativa de la propia OIT de publicar Informe sobre el
Didlogo Social La negociacion colectiva en aras de una recupera-
cion inclusiva, sostenible y resiliente (2022), examinando, desde
una perspectiva abierta a todos los agentes sociales, y atenta a los
desarrollos en este terreno en nuestro entorno internacional, con
el proposito de avanzar, con la ayuda de grandes especialistas en
el tema, en la mejor direccion.

Comité Cientifico

- Aitor Bengoetxea, UPV/EHU

- Joxerramon Bengoetxea, UPV/EHU

- ltziar Casanueva, Universidad de Deusto

- Juan Pablo Landa, UPV/EHU

- Maria de los Reyes Martinez, Universidad de Ledn

- Dolores Morondo, Universidad de Deusto

- Aitziber Mugarra, Universidad de Deusto

- Maria Luz Rodriguez, Universidad de Castilla La
Mancha

- Mariola Serrano, Universidad de Deusto

- Benjamin Tejerina, UPV/EHU

- Miren Edurne Terradillos, UPV/EHU




Seminario
de investigacion

Sala Churruca
Campus Bilbao
Deusto

“Nuevas perspectivas de investigacion socio-legal sobre el trabajo

en un mundo en transformacion”.

Como complemento a las Il Jornadas de Impulso a la Declara-
cion de Onati, tendra lugar el Seminario de Investigacion “Nuevas
perspectivas de investigacion socio-legal sobre el trabajo en un
mundo en transformacion”. El mismo se desarrollara igualmente
en el campus de la UD en Bilbao, en la tarde del mismo dia 23 de
Octubre. Dirigido a estudiantes de postgrado y jovenes investiga-
dores del sistema vasco de investigacion, y de otras universida-
des de nuestro entorno, constituye una oportunidad para acercar-
se desde una perspectiva socio-legal al estudio de las nuevas
realidades del mundo del trabajo, su regulacion y gobernanza, asi
como a las nuevas aproximaciones metodoldgicas en ese campo
de investigacion, en materias tales como el derecho laboral,
derechos sociales, derecho de la empresa, relaciones laborales,
negociacion colectiva y sociologia del trabajo.

16.30 15 minutos/participante

El Seminario, que espera reunir un grupo de entre 20y 25 partici-
pantes. Liderado por un grupo de investigadores de la Universi-
dad de Deusto, contara igualmente con la participacion de desta-
cados especialistas internacionales. Tras sus intervenciones
iniciales entraran en dialogo con el grupo de participantes que
tendran oportunidad de explicar sus proyectos. Las intervencio-
nes seran en castellano e inglés, y si ello fuera requerido se
ofrecera traduccion consecutiva. Pueden enviarse expresiones de
interés a: mariola.serrano@deusto.es y noe.cornago@ehu.eus
indicando nombre, apellidos, titulo y breve resumen del proyecto
de tesis doctoral, asi como el grupo de investigacion o programa
de doctorado y universidad.

- Presenta: Itziar Casanueva Sanz. Coordinadora del Doctorado en Derecho Econémico
y de la Empresa (Facultad de Derecho. Universidad de Deusto)

- Moderadores: Dolores Morondo Taramundi, Investigadora Principal del Instituto de
Derechos Humanos, Universidad de Deusto y Noé Cornago Prieto, Facultad de Ciencias

Sociales y de La Comunicacion UPV/EHU

Ponencias (inglés)

- Changing conditions and constitutions of work

Sahine Frerichs, Directora Cientifica del [ISJ

- Cooperative work: still a Basque contribution to ILO?
Joxerramon Bengoetxea Caballero, Facultad de Derecho UPV/EHU

- Socio-legal thinking outside the box

Samuli Hurri, University Lecturer in Law at the University of Turku

Presentacion lineas de trabajo. Equipos de investigacion
de la Facultad de Derecho (castellano-ingles)

- Aitziber Mugarra Elorriaga

Equipo: Desarrollo Social, economia e innovacion para las personas (EDISPE)

- Demelsa Benito Sanchez
Equipo: Constitucion econémica y justicia social

Debate

Idioma exposicion y comunicacion en castellano o inglés.



